
 

 

株式会社キャリアップ企業倫理行動規範 

 

私たちは、株式会社キャリアップの社会的責任を自覚し、高い倫理観と良識をもって誠実に行動することによ

り、株式会社キャリアップが社会から信頼される会社として評価され発展するよう努めます。 

 

１．法令遵守 

  私たちは、法令およびルールを遵守し、誠実かつ公正な企業活動を行います。 

２．健全な事業活動 

  私たちは、ステークホルダー（株主、顧客、社員、ビジネスパートナー、地域社会、その他の関連機関を

含むす全ての利害関係者）の信頼に応えるために健全な事業活動を推進しています。私たちは、インサイ

ダー取引、利益相反、腐敗行為など誠実で公正な事業活動に反する行為は行いません。 

３．基本的人権の尊重 

  私たちは、人権を尊重する精神を養い、人種、国家、宗教、思想、性別、年齢、社会的身分、各種障害等 

理由として差別、人権侵害を行いません。 

４．強制労働及び児童労働の禁止 

  私たちは、強制あるいは意志に反しての労働、児童を就労させません。 

５．ハラスメントの禁止 

  私たちは、相互を信頼し、差別や嫌がらせのない健全な職場環境作りに努めます。 

  暴力行為、パワーハラスメント、セクシャルハラスメント、その他のハラスメントとなる行為や発言を禁 

止します。 

６．安全衛生管理 

  私たちは、安全衛生管理に努め、労働災害を防止し健康の維持・増進に努めます。 

７．多様性の受容 

  私たちは、相互の多様性を認めあい、相互の能力の更なる向上・発見を目指します。 

８．機密情報保護 

  私たちは、会社の機密情報を厳重に管理し、在職中は勿論のこと、退職後も個人の意思によって開示・漏 

洩、不正利用はしません。 

また、顧客、取引先、競争会社等に不正にアクセス、入手はしません。 

９．個人情報保護 

私たちは、個人情報保護の重要性を認識し、個人情報保護方針及び社内規程等に従い、適切な個人情報の

取得、保管、利用、開示、廃棄その他の取り扱いを行います。また、必要かつ適切なセキュリティ対策を

講じることにより、取り扱う個人情報の漏洩、滅失または棄損の防止に努めます 

１０．反社会的勢力の排除 

  私たちは、社会の秩序や安全に脅威を与える反社会的勢力および団体とは一切関係を持ちません。 

１１．環境保護 

  私たちは、環境への負荷軽減と排出物・廃棄物の積極的な再資源化に努めます。 
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